de A

e la jurisdiccion, con el fin de establecer oportunamente la implementacion de las intervenciones priorizadas y actividades del
e

. =SIGMA 2.0 y los sistemas de informacién sectoriales relacionados, dirigido a directores(as) de IIEE y funcionario(as) de UGEL,

“informes mensuales sobre el registro de informacion en el Sistema de Seguimiento al Acompafiamiento Pedagogico - SIGMA 2.0

NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL AND 2018

05

Local de Calidad de la Informacion

st bl

Organo o unidad organica: [ Direccion de (Gestion Pedagogica ‘
Nombre del puesto: Responsable Local de Calidad de la Informacion
Dependencia jerarquica lineal: Jefe(a) de Gestion Pedagogica

Fuente de Financiamiento: RROD l:l RDR ': Otros Especificar

Programa Presupuestal: 0090 - PELA

Actividad: 5000276

Intervencién: Acciones Comunes

Gestionar los procesos relacienados al cumplimiento y registro en los sistemas de informacion priorizados del Sector, en el ambito

ma.

a

—eé‘éﬁ'onar los procesos relacionados al cumplimiento y registro en los sistemas de informacidn priorizades del Sector, en &l
ambito de la jurisdiccion, con el fin de establecer oportunamente la implementacion de las intervenciones priorizadas y
actividades del programa.

lidar el registro adecuado y oportuno de la informacion en el Sisterma de Informacion para la Gestion del Monitoreo del
éqmpaﬁamientu Pedagogico - SIGMA 2.0 y reducir las posibles inconsistencias de informacidn en este y con otros sistemas
ifformaticos sectoriales relacionados, a nivel de la jurisdiccion.

P@dl‘lcipar tecnicamente en el trabajo que desarrclla la UGEL en la mejora de la calidad de la informacion registrada por los
neSpecialistas de UGEL o directores(as) de IIEE en los sistemas informaticos sectoriales existentes (SIGMA 2.0, Registro de
Instituciones Educativas (RIE), Censo Educativo, Censo de DRE y UGEL), con la finalidad de reducir los posibles errores de

‘,@go“vgé,r el proceso de capacitacién en el Sistema de Informacion para [a Gestion del Monitoreo del Acompanamiento Pedagégico

fﬁhje{ fin de fortalecer |as capacidades & informar sobre la gestion y calidad de la informacion.

nsolidar y asegurar la confiabilidad de la informacion remitida por los acomparniantes pedagégicos para las cargas masivas a
rse al inicio del proceso de Acompafiamiento Pedagégico en el Sistema de Seguimiento al Acompanamiento Pedagégico -
20.

Qﬁﬁrcl]ar indicadores de gestién, enmarcades en el seguimiento a las intervenciones priorizadas de |a jurisdiccion, estableciendo

los sistemas de informacién sectoriales relacicnados.
Acompafiar al especialista estadistico en el proceso de la implementacion del Regislro de Instituciones Educativas, desde las
acciones previas de identificacion y  verificacion en campo de |la composicién de los servicios educativos que brindan las
instituciones educativas, asi como sus locales educativos, sobre la base de las orientaciones brindadas por la Oficina de
| Segquimiento y Evaluacion Estratégica (OSEE).
Planificar y ejecutar tareas de seguimiento y acciones que aseguren la calidad del proceso de recojo de datos del Censo de DRE
y UGEL, para garantizar la confiabilidad de la informacion reporlada.
Proponer al Jefe (a) de Gestibn Pedagogica un plan anual de mejora de |a calidad de los sistemas de informacion existentes
(SIGMA 2.0, Censo Educativo, Censo de DRE y UGEL, y RIE) y apoyar en su implementacion.
Reportar de manera mensual problemas y/o inconsislencias con el uso o registro en el Sistema de Seguimiento al Acompafiamienio
Pedagdgico — SIGMA 2.0 o en los sistemas de informacidn sectoriales relacionados a nivel de la jurisdiccion.

@mWOnes asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
i 4
o
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

Coordinaciones Internas

Organos y unidades organicas de la DRE.

Coordinaciones Externas

{parael puesto
. ! | -
| Incom Com |
‘ pleta pleta Egresado(a)
Primaria |:| |:| I . Bachiller

4-Jecundaria Tl'tu lof Licenciatura

a3
genica
a Fefcicg Maestria
. (1 6 2 afos)
b3 ica
Llper[or (36 Egresado Titulado
; al‘ios)

Universitario |:| ‘ X Docloradc

i B f Gradc(s)lsrtuacmn adadémcaf ¥ estud :

A.dmmlstfaclﬁn Esladistica,
Ingenieria Indusirial Ingenlena de
Sistemas, Ingenieria Informatica o

afines por la formacién profesional.

No aplica

No aplica

g,
3 g - |:| Egresado |:| Titulado

90 horas.

 Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

"Nota: Cada cursc deben fener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de

Cursos en Sistemas de Informacian, Manejo de Bases de Dalos y/o similares.
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NORNA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

- C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. .- - 055 - 2018 -MINEDU

o | Nivel de dominio -‘ Nivel de dominio” "~
e " |7 'No [ Bésic [ Interm [ Avanz e ie -] No - [interme | Avanzad
o 0FIMAT|CA | aplica o edio i $ IDIOMAS _éplica Basico i =
Prooesador de

textos (Word; Open 3 Inglés X

Office Write, etc.)

Hojas de célculo

(Excel; OpenCailc, x| 000000 ||

etc)

Programa de

presentaciones

(Power Point; Prezi, Lol | | e

etc.)

(Otros) X Observaciones.-

| Experiencla general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pubhco o prlvado

’ 3 anos de experiencia general |

’ Jefe de
Practicante Auxiliar o . gE Supervisor/ i Gerente o
bassprofesional D Asistente |:| Anglista |:| Espocialivla D Coordinador |:|g':l: 2 |:| Director

dione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
al para el puesfo.

34




NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES

Lugar de prestacion de
servicio:

PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0108 y 0107 PARA EL ANO 2018

Unidad de Gestion Educativa Local

Los con tratos tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser prorrogados dentro
del afio fiscal.

S/ 3,000.00 (tres mil y 001100 Soles.) mensuales.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

es esenciales
del contrato:

Jormada semanal maxima de 48 horas
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES ¥ ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

ANEX01 8: Acomanante Pedagdgico Prlmarla Poildocente completa 05 5 2 0 1 8 ] M‘ NEDU

Organo o unidad organica: l Area de Gestion Pedagagica de la UGEL

Nombre del puesto: Acompafante Pedagdgico Primaria Polidocente completa

Bxpendencie jeré:?n"::ﬁ Jefe(a) del Area de Gestion Pedagbgica

Fuente de Financiamiento: E RROO D RDR |:’ Otros Especificar

Programa Presupuestal: 0090 — PELA
Actividad: 5005637
Intervencién: Acompafiamiento Pedagogico a |IEE Polidocente completa

Fortalecer las competencias pedagdgicas de los docentes de las instituciones educativas de primaria Polidocente completa de
Ambito urbano para el desempeno eficiente de su labor, de modo que incida favorablemente en los aprendizajes de los estudiantes.

Planificar el acompafiamiento pedagogice a nivel institucional y por docente en base al diagnéstico de las necesidades
formativas de los docentes, el Marco del Buen Desempefic Docente, los protocolos, las caracteristicas de las IIEE y nivel
educativc Primaria para promover mejoras en el desempefio docente que incidan en los aprendizajes de los estudiantes.

gica, promoviendo la reflexion y autorreflexion del docente a n:vel individual y grupa[ orientando la mejora del desempefio
ﬁ que incida en el aprendizaje de los estudiantes

o procesos de implementacion curricular con criterios de pertinencia y coherencia en relacién a las caracteristicas de los
antes, necesidades formativas de los docentes, el contexto y tipo de IIEE en que labora.

- +Gogrdinar con el equipo directivo de las IIEE, y equipos técnicos de [as IGED el proceso de acompafiamiento de los docentes a
”s’fFe?l 0, & informa permanente sobre los logros y oporlunidades de mejora en la practica pedagdgica de los docentes a nivel
. iggjyiﬂ al e institucional.

P oniumo
39 1 el trabajo colaborativo a nivel de la |E para orientar el desarrollo de comunidades de aprendizaje y el fortalecimiento de
Ia nomia institucional.

Evaluar procesaos y resultados del acompafamiento pedagogico, (evidencias de progreso de los desempefios docenles y
dizajes de los estudiantes - mejoramiento de la estrategia y difusion e intercambio para enriquecer las practicas docentes)

Srglihaciones Externas
_b{l@véin de Educacion, Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local e Instituciones Educativas




NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ARO 2018

E i oatst Pt i Bt ©B.) Grado(s)/ ion académica estudlos requeridos ~ 'C.) ;Se requiere |
i A.) Nivel Educativo. i ) Grado(s) srlu_ac: y q ) ¢Sereq i
i para el puesto Lo ) | Colegiatura?
i
| i Incom Com Profesor/Licenciado en .
pleta pleta D Egresado(a) Educacién primaria Si . Ho
Primaria Bachiller
T T (',"F&E{]UiBFE habilitacion
3 - _profesional? A
Secundaria % | Titulo/ Licenciatura
] Tecnica ]
Basica Maestria Si x | No
|| (1 62afos) L]
| Técnica ]
Superior (3 6 Egresado Tiulado
|14 anos) L
| Universitario/ x|
x Superior Doctorado
| | Pedagdgico L
Egresado |:|T:m!adc

mlen}p de las caracteristicas de un clima institucional favorable
jmientos de Ofimatica; (Word, Excel, PowerPoint, mangjo de intemet)

Blfefomado, cursos, cursos de especializacion y/o estudics de pnst grado en temas | pedagégjoos que hayan sido realizados !us
altimos cinco (05) afios.

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

SYH - .%. Nivel de dominio | Nivel de dominio
o
: 2/ . - No
- @3@ ,," OFIMATICA No Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | aplic | Basico | Intermedic | Avanzado
T | w aplica 2

Procesador de textos
i, Open Offica X Inglés X
ele.)

W8S fie caloulo (Excel,
J| Opegiialc, elc.) &

L
'Programa de
presentaciones (Power X 3
Point; Prezi, etc.) Obsenvaciones.-

(Otros) X
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES

PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0080, 0081, 0106 y 0107 PARA EL Aﬂo ZﬁEDU

{Experiencia general

Indique |2 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o prn.rado

5 anos en el sector educacion

. Indique el hempo de experiencia requer:da para e! puesto en la funcuﬁn 0 1a materia:

3 afios como docente en el nivel primario

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

‘ 3 anos como docente en el nivel primario

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

(No aplica)

: Jefe de
Practicante Auxiliar o Supervisor! Gerente o
profesional D Asistanie D Analista D Especialista D Coordinador g:;: e D Director

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisifo de experiencia; en caso existiera algo adicional para el

pafescentralizada del concurso de nombramiento en el portal institucional MINEDU),
eable: Haber ejercido docencia en aula en los Ultimes cinco afos.

/:j‘ -5? requiere nacionalidad peruana?

[x]st | [ [No |
ol sUBleRIG: La nacionalidad es relevante porgue vincula al profesional que ejerce el puesto con el Estado peruano,
; en virtud del cual se establecen derechos y deberes reciprocos. En ese sentido, asegura al profesional
Gl ;‘f 1 el gjarcicio plene de sus derechos y s |a expresion de su integracion a una comunidad, o cual le permite
e autorizacion de residencia y trabajo.

Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de abril y
pueden ser prorrogados dentro del aio fiscal.

Remuneracién mensual:

5/ 3,400.00 (Tres mil cuatrocientos y 00/100 Soles)
mensuales.

Incluyen las montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

[o] ; jciones esenciales del contrato:
& @

Jornada semanal méaxima de 48 horas.
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ANEXO

ANEXO 1.11: Coordinador(a) Administrativo(a) y de Recursos Educativos para zonas rurales

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad

.. Institucién Educativa
organica:

Coordinador(a) Administrativo(a) y de Recursos Educativos para
zonas rurales

Director(a) de la IIEE

Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica

lineal:
. - . ot
Fuente de Financiamiento: RROO D RDR D Esgjgcmcar
Programa Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

MISION DEL PUESTO

Coordinar la ejecucion de actividades administrativas orientadas a generar condiciones necesarias para mejorar
la calidad del servicio y los aprendizajes de los estudiantes, mediante |a prevision y seguimiento al uso adecuado
y eficiente de los recursos educativos y financieros, de la informacién y los ambientes de aprendizaje con los
que cuenta la |E.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar actividades de su competencia a desarrollarse durante el afio escolar en articulacién con los planes
de trabajo del equipo de soporte de la institucion educativa, y asegurar su incorporacion en los instrumentos de
gestion de la IE.

Apoyar, al director, en la gestién institucional para lograr las metas establecidas en el plan de trabajo anual de
la institucién educativa.

Disefar acciones relacionadas a la preservacion de la limpieza de toda la institucion educativa y el
mantenimiento de las aulas, asi como el buen estado del mobiliario y los equipos, incluyendo la supervision del
cumplimiento de las funciones del personal de mantenimiento.

Promover, articular y coordinar con organizaciones e instituciones publicas y/o privadas la creacion de redes de
apoyo en beneficio de la comunidad educativa.

Gestionar y promover el uso oportuno de los materiales y recursos educativos como soporte al proceso de
aprendizaje de los estudiantes.

Garantizar el cumplimiento de la jornada laboral del personal de la IE, incluyendo las horas efectivas y las horas
de coordinacion (colegiado, elaboracion de materiales, atencion a padres, retroalimentacion de la practica
pedagogica) y elaborar el reporte de asistencia y permanencia del personal de la institucion informando oportuna
mente al director de la |E.

Gestionar el apoyo vy la informaciodn relacionada a los recursos financieros de la IE y organizar la presentacion
periddica del balance correspondiente a la comunidad educativa.

Actualizar y garantizar el correcto y pertinente reporte en los sistemas del MINEDU (SIAGIE, WASICHAY,
ESCALE, SIGMA, Reporte de asistencia, reporte de horas efectivas, SIJEC, otros propuestos por MINEDU),
informando al director de |a |E sobre las acciones realizadas.

Organizar y verificar la aplicacion de las evaluaciones online y/o offline que envia el MINEDU para las distintas
areas curriculares con el fin de evaluar el avance en las metas pedagdgicas establecidas por la |E.

Consolidar los resultados de aprendizaje y de gestion de la |IE para informar periédicamente al director y los
docentes a fin de que se realicen las acciones que se consideren necesarias para la mejora continua del servicio
educativo.

Disefiar e implementar de manera conjunta con el Psicélogo, CIST y quien corresponda la ejecucion de acciones
que permitan involucrar de manera activa a los padres de familia en temas relacionados a los intereses y
necesidades de los estudiantes para su formacion integral.




Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el Organo de Direccion de la
Institucion Educativa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la institucién educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de
Gestién Educativa Local

FORMACION ACADEMICA

; : B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos C.) iSerequiere
o)) L) STEERNE para el puesto Colegiatura?
Incom Com R
pleta pleta Egresado(a) Si| x [No
Primaria Bachiller Profesional técnico en
S Administracion o Contabilidad -
- ¢ Requiere
Secundari P : : habilitacion
x | Titulo/ Licenciatura -
a Ll L profesional?
Técnica [ | [ | No aplica
e Maestria Si| x [No
anos) I
Técnica | | ]
Superior e .
X (3o X Egresado Titulacdo
afios) L1 L]
#giverswta Doctorado No aplica
Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):
- Conocimiento en el tratamiento de los temas vinculados a la administracidén de recursos (educativos,
financieros y humanos) de una institucién educativa.
- Manejo transparente de la informacion y registro de los recursos educativos e institucionales
- Conocimiento de normatividad, procesos e instrumentos de gestién escolar: Compromisos de Gestién
Escolar, RM N° 321 — 2017-MINEDU, RM 451- 2014 — MINEDU, NT de implementacion del modelo JEC
vigente.
- Manejo de estrategias para la generacion de un clima institucional favorable para una convivencia
democratica intercultural
- Conocimiento intermedio en Excel, Word.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no
menos de 90 horas.

Curso de Ofimatica con un minimo de 90 horas.




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

No , .
£ . | Basi | Interme | Avanza = Basi | Interme | Avanza
OFIMATICA a;;llc 5 i = IDIOMAS | No aplica o s &

Procesador de
textos (Word; X
Open Office
Write, etc.)
Hojas de
calculo (Excel; X
OpencCalc,
elc)
Programa de
presentaciones X
(Power Point;
Prezi, etc.)
(Otros) X Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Inglés X

Indique |la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
1 afio.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

6 meses en labores administrativas o logisticas

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:

No aplica

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

privado: (No aplica)
Practicante Auxiliar o d e Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
profesional D Asistente D s ERpsTein D Coordinador D Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional
para el puesto.

[ No aplica ‘

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad si «|Nno
peruana?

Anote el sustento: ‘ No aplica ‘




HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Planificacion
- Control
- Adaptabilidad
- Analisis
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion de Institucion Educativa “XXX”, ubicada en el distrito de XXX, Provincia de
servicio: XXX, Departamento de XXX.

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser
prorrogados dentro del afio fiscal.

S/2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracion mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador.

Duracion del contrato:

- Jornada laboral semanal maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado
estara bajo responsabilidad del Director de la Institucién Educativa en
la que preste servicios, y quien tendra la calidad de jefe inmediato
superior.

Otras condiciones
esenciales del contrato:




ANEXO 1.12: Coordinador(a) Administrativo y de Recursos Educativos para zonas urbanas
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Institucion Educativa

Coordinador(a) Administrativo(a) y de Recursos Educativos para
zonas urbanas

Director(a) de la IIEE

Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica

lineal:
Fuente de Financiamiento: RROO D RDR D Otros Fepecificar
Programa Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

MISION DEL PUESTO

Coordinar la ejecucion de actividades administrativas orientadas a generar condiciones necesarias para mejorar
la calidad del servicio y los aprendizajes de los estudiantes, mediante la prevision y seguimiento al uso adecuado
y eficiente de los recursos educativos y financieros, de la informacién y los ambientes de aprendizaje con los
que cuenta la IE.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar actividades de su competencia a desarrollarse durante el afio escolar en articulacion con los planes
de trabajo del equipo de soporte de la institucién educativa, y asegurar su incorporacion en los instrumentos
de gestién de la [E.

Apoyar, al director, en la gestion institucional para lograr las metas establecidas en el plan de trabajo anual de
la institucion educativa.

Disefiar acciones relacionadas a la preservacion de la limpieza de toda la institucion educativa y el
mantenimiento de las aulas, asi como el buen estado del mobiliario y los equipos, incluyendo la supervision
del cumplimiento de las funciones del personal de mantenimiento.

Promover, articular y coordinar con organizaciones e instituciones publicas y/o privadas la creacion de redes
de apoyo en beneficio de la comunidad educativa.

Gestionar y promover el uso oportuno de los materiales y recursos educativos como soporte al proceso de
aprendizaje de los estudiantes.

Garantizar el cumplimiento de la jornada laboral del personal de la IE, incluyendo las horas efectivas y las
horas de coordinacion (colegiado, elaboracién de materiales, atencién a padres, retroalimentacion de la
practica pedagodgica) y elaborar el reporte de asistencia y permanencia del personal de la institucion
informando oportuna mente al director de la IE.

Gestionar el apoyo y la informacion relacionada a los recursos financieros de la IE y organizar la presentacion
periddica del balance correspondiente a la comunidad educativa.

Actualizar y garantizar el correcto y pertinente reporte en los sistemas del MINEDU (SIAGIE, WASICHAY,
ESCALE, SIGMA, Reporte de asistencia, reporte de horas efectivas, SIJEC, otros propuestos por MINEDU),
informando al director de la |E sobre las acciones realizadas.

Organizar y verificar la aplicacion de las evaluaciones online y/o offline que envia el MINEDU para las distintas
areas curriculares con el fin de evaluar el avance en las metas pedagdgicas establecidas por la |E.

Consolidar los resultados de aprendizaje y de gestién de la IE para informar periédicamente al director y los
docentes a fin de que se realicen las acciones que se consideren necesarias para la mejora continua del
servicio educativo.

Disefiar e implementar de manera conjunta con el Psicélogo, CIST y quien corresponda la ejecucion de
acciones que permitan involucrar de manera activa a los padres de familia en temas relacionados a los
intereses y necesidades de los estudiantes para su formacion integral.

Realizar ofras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el Organo de Direccion de la
Institucion Educativa.




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la institucion educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de
Gestion Educativa Local

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos

A.) Nivel Educativo

Incom

Primaria

Secundaria

Técnica
Basica
(162
anos)

Técnica
Superior (3
04 afos)

x| |

Universitari
o

pleta

Com
pleta

||

para el puesto

Egresado(a)

X |Bachiller

Maestria

Egresado

Doctorado

Egresado

Titulo/ Licenciatura

Titulado

Titulado

C.) iSerequiere

Colegiatura?

Administracion o Contabilidad
o Ingenieria Industrial.

Si| x

¢ Requiere
habilitacion
profesional?

No Aplica

Si| x

No aplica

No

No

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
Sustentadora):

vigente.

- Conocimiento en el tratamiento de los temas vinculados a la administracion de recursos (educativos,
financieros y humanos) de una institucion educativa.

- Manejo transparente de la informacion y registro de los recursos educativos e institucionales

- Conocimiento de normatividad, procesos e instrumentos de gestion escolar: Compromisos de Gestion
Escolar, RM N° 321 - 2017-MINEDU, RM 451- 2014 — MINEDU, NT de implementacion del modelo JEC

- Manejo de estrategias para |la generacion de un clima institucional favorable para una convivencia
democratica intercultural
- Conocimiento intermedio en Excel, Word.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no

menos de 90 horas.

- Curso o diplomado en gestién publica o gestion administrativa
- Curso de Ofimatica con un minimo de 90 horas.




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA

No
aplic
a

Basi| Interme
co dio

Avanza
do

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)

Nivel de dominio

Ba

Hojas de
célculo (Excel;
OpenCalc,
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)

(Otros)

X

No . | Interme | Avanza
IDIOMAS aplica S;C dio do
Ingles X
Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

2 anos

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia:

1 afio en labores administrativas o logisticas.

publico:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o

privado: (No aplica)

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

D Analista

- Supervisor!
Especialista DCmrdinador D

Jefe de Area

o Dpto.

Gerente o
Director

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; eh caso existiera algo adicional

para el puesto.

No aplica

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad

peruana?

Anote el sustento:

si

o

No aplica




HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Planificacién
- Confrol
- Adaptabilidad
- Analisis
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion de Institucion Educativa “XXX", ubicada en el distrito de XXX, Provincia de
servicio: XXX, Departamento de XXX.

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser
prorrogados dentro del afio fiscal.

S/2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracion mensual: Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Duracion del contrato:

- Jornada laboral semanal maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de

Otras condiciones determinacion de responsabilidades.
esenciales del contrato: - No tener sancién por falta administrativa vigente.

- Lasupervisién de la labor efectuada por el trabajador contratado estara
bajo responsabilidad del Director de la Institucion Educativa en la que
preste servicios, y quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.




ANEXO 1.14: Psicologo(a
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Psicologo(a)

Dependencia jerarquica Director(a) de Ia IIEE

lineal:
Fuente de Financiamiento: RROO D RDR D Ofros 3
Especificar
Programa Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte socioemocional a los directivos y actores de la comunidad educativa para la mejora de las
practicas y acciones de convivencia democratica e intercultural en la IE y de la Atencidn Tutorial Integral.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar actividades de su competencia a desarrollarse durante el afio escolar en articulacion con los planes
de trabajo del equipo de soporte de la institucion educativa.

Participar junto con el Coordinador de Tutoria en la elaboracion del Plan de Tutoria, Orientacion Educativa y
Convivencia Escolar de la IE.

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE, sus modalidades y estrategias en todos los
espacios, instancias o actividades que se programen en la |.E.

Liderar la ejecucion del diagnédstico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en
riesgo.

Apoyar el monitoreo de la implementacion de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director y
coordinador de tutoria, e implementar junto a ellos acciones para mejorar sus resultados

Implementar y monitorear un sistema de deteccion de riesgo social y prevencidon de la desercion escolar en
coordinacion con los miembros del comité de tutoria.

Desarrollar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de
prevencion, deteccion y atencion de estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades
blandas, otros)

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencion especializada.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion de las y los
estudiantes en el aula, con el objetivo de mejorar los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacion de una red interinstitucional de apoyo a la institucién educativa
que brinden servicios en beneficio de los estudiantes y la comunidad educativa.

Organizar actividades de orientacion vocacional para estudiantes de los Ultimos afios de la educacion
secundaria.

Brindar orientacién a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de
educacién superior para estudiantes.
Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.

Acompaniar y brindar asistencia técnica en acciones de promocion de la participacion estudiantil propiciando
que los estudiantes sean protagonistas de su desarrollo personal y social.
Ofras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa.




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la institucion educativa.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacién o Gerencial Regional de Educacion, Unidad de
Gestion Educativa Local.

FORMACION ACADEMICA
. ; B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos C.) ;Serequiere
s L0 Bl £20D para el puesto Colegiatura?
Incom Com :
pleta pleta Egresado(a) x | Si No
Primaria Bachiller Psicologl’a.
— _ ¢ Requiere
- . . habilitacién
S d X -
| ecundaria RN Titulo/ Licenciatura profesional?
[ ] Técnica ] . No aplica ;
Basica Maestria P x | Si No
| (1062 anfos)
[ ] Técnica ]
Superior (3 Egresado Titulado
| |94 aiios)
[ | Universitario | | [ | No aplica
X
/ Superior Doctorado P
| | Pedagagico X
Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):

intercultural en la IE.
- Conocimiento en estrategias de Prevencion
- Conocimiento general de la normatividad, procesos e instrumentos de gestion escolar.
- Conocimiento de enfoques de derecho y género.
- Conocimientos bésicos de informatica.
- Conocimiento en articulacion con instituciones publicas y privadas.

2014 — MINEDU, NT de implementacion del modelo JEC vigente.

- Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacion y promocién de la convivencia democrética e

- Conocimientos sobre gestién escolar y normatividad JEC: Compromisos de Gestion Escolar, RM 451-

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no

menos de 90 horas.

- Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No - Ba
A . | Basi | Interme | Avanza No . | Interme | Avanza
OFIMATICA a;;llc & dio do IDIOMAS aplica s:)c dio do
Procesador de
textos (Word; .
QOpen Office - Figies X
Write, etc.)
Hojas de
céalculo (Excel; ) R e
OpenCalc, eic.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point, | | (| | T
Prezi, etc.)
(Otros) X Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en €l sector publice o privado.
2 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia:

1 afio en instituciones educativas o proyectos educativos.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:
‘ No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia;, ya sea en el sector publico o

privado: (No aplica)
Practicante Augiliar o — —— gigfél‘;‘;%' Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente P o o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional
para el puesto.

l No aplica ‘
NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad peruana? Si |T| NO

Anote el sustento: l No aplica ‘




HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Analisis

- Autocontrol

- Planificacién
- Empatia

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de Institucion Educativa “XXX”, ubicada en el distrito de XXX, Provincia de
servicio: XXX, Departamento de XXX.

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser

prorrogados dentro del afio fiscal.

S/ 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracion mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Duracion del contrato:

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de

Otras condiciones determinacion de responsabilidades.
esenciales del contrato: - No tener sancion por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara
bajo responsabilidad del director de la Institucién Educativa en la que
preste servicios, y quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.




NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0081, 0106 y 0107 PARA EL ARO 2018

_05 5 - 201 8 MINEDU

ANEXO 1.15: Aoo aducatlvo

Organo o unidad organica: Institucion Educativa
Nombre del puesto: Apoyo educativo
Dependencia jerarquica lineal: Director(a) de la lIEE
Fuente de Financiamiento: RROO D RDR D Otros Especificar
Programa Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5005629
Intervencian: Jornada Escolar Completa - JEC

Contribuir a generar las condiciones necesarias para el desarrollo de las actividades pedagégicas, promoviendo la interaccidn
pertinente enlre los estudiantes y profesores para la mejora de los aprendizajes, asi como el cumplimiento de roles y compromisos

educativas.

Apoyar a la labor del profesor en la conduccion de actividades especificas y generales de la institucion educativa (formaciones,
actos civicos, y olras celebraciones educativas, asi como en los recreos) de manera permanente.

ar oportunamente a los directivos sobre |a inasistencia de estudiantes v a los estudiantes sobre la ausencia de algun
eenla lE.

i; rincidencias diarias de los estudiantes y de los actores de la comunidad educativa, previniendo discriminacion y
vi%g ia en la escuela.

‘U’a’;afrurlar estrategias de dialogo permanente con los estudiantes, profesores y profesores futores.

pRwientar a los estudiantes sobre actividades pedagogicas correspondientes a cada dia y los acuerdos y compromisos
Sgcionados a la convivencia democratica en el aula y en la IE.

2y '. orear &l ingreso y salida de estudiantes de |a IE., faltas, tardanzas, permisos y el registro de la agenda escalar y reportar al
Cgardmador Administrativo y de Recursos Educativos,

£
'{'Iar el ingreso oportuno de los estudiantes a sus aulas, talleres, laboratorios y otros espacios de aprendizaje en horas

rogramadas.

ey
Ve}ﬁ’r{por el mantenimiento y conservacion de la infraestructura, equipamiento y mobiliario escolar

ps o areas de la institucion educativa.

s

Coord:ﬁaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa
Local.

69
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iB. ) Grado(s)!s:tuaubn académnca y astumas requendos para'

'C)) ¢Se requiere
Lal puesio

.| |Colegiatura? : .

Incom Com!

t pleta pletg D Fermsadomy
i - | ) Estudianta como minimo del VI ciclo :

(|- | Primaria ‘ Bachiller culminado de estudios pedagdgicos o |

| en educacion, psicologia o enfermeria. ! -

1 " LRequIere e, -
i _ , ; i ' habijlit. f
D Secundaria D |:| Titulof Licenciatura pr:flas?ucl{gl"’ o

[5] Técnica ] Tl No aplica :
Basica [ Maestria : Si Ne
| (J(162afos) | | [ | 3

! | Técnica T ] .
| | Superior (36 ! Egresado Titulado

|| 4 afios)

[ | Universitariof || . No aplica
:| Docterado

| Superior
Pedagdgico

3

nocimientos ‘Técnlcos princlpalas requeridos para ‘el puesto (No requ.-emn documenfac:én =,
tadora):

Estrategias pedagodgicas para facilitar la relacion e interaccion con y entre los estudiantes.

Dé orientaciones y estrategias de tutoria escolar.

Manejo de estrategias de promocion del vinculo IE con las familias y la comunidad

Conocimiento de ofimatica

Cenocimientos sobre gestion escolar y normatividad JEC: Compromisos de Gestion Escolar, RM 451- 2014 — MINEDU,
f§: NT de implementacion del modelo JEC vigente.

N'ofa Cada curso deben rener no menos de 1'2 horas de capac.'tacfdn y.fos programas de espe::‘faﬁzaaén ne menos de 90 horas

" Nivel de dominio | " Nivel de dominio
: No ... | Interm | Avanza No ... | Interme | Avanza
" aplica Hasico edio do i IDIOMAS aplica Basico dio | do
X Inglés X
Ho;as de célculo |
(Excel; DpenCalg, O N [ A (PO
elc.)
Programa de
presentaciones X
(Puwer Point, | {1 1 |\ |
X Cbservaciones.-

70
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Lo by 0310 o WILNE

Indique la cantidad total de afios de experiencia [aboral, ya sea en el sector publico o privade.

| 2 afos. ‘

I.Exéerjeggaé;ﬁgﬁéa___w__._____ e e e R ]

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o [a materia:

| 1 afio 'como auxiliar o apoyo pedagégico de educacién secundaria., .

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
| 1 afio. |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

(No aplica)

Practicante Auxiliar o | ) . Supervisar/ Jefe de Area Gerente o
] profesional |:| Asistente Analista |:| Ezgecialista |:| Cocrdinadar |:| o Dpto. Director

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Mo aplica

& el o Institucién Educativa "XXX", ubicada en el distrito de XXX, Provincia de XXX,
= ‘%r de prestacion de servicio: Desarament e KX,
e ) e —— :
ACION 5] Duracién del contrato: Los contratos tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser prorrogados dentro
del afio fiscal.
o

S1,150.00 (il ciento cincuenta y 00/100 Soles) mensuales.
42, Remuneracion mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al

trabajador.
QITSIA 2
Jomada semanal maxima de 48 horas.
%_«_. ¥ - No tener impedimentos para contratar con &l Estado.
- Notener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
Otras condiciones esenciales determinacion de responsabilidades.
del contrato: - Mo tener sancion por falta administrativa vigente.

- La supenvision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y
quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.
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ANEXO 1 29 Docente Res ponsable de Nucleo
At . S

Organo o unidad organica: Institucion Educativa
Nombre del puesto: Docente Responsable de Nicleo
Dependencia jerarquica lineal: Director(a) de la Institucion Educativa
|
Fuente de Financiamiento: X i RROOD RDR |:| Otros  Especificar
Programa Presupuestal: 0080 — PELA

Actividad: 5005629

Intervencion: Fortalecimiento de la Educacion Fisica y Deporte Escolar

Gestionar la implementacion y desarrollo de los talleres deportivos y recreativos, en el marco de implementacion del Curriculo
Nacional en ef area de Educacién Fisica y Deporte, para articular con |as instancias de gestion educativa descentralizada (IGED).

Planificar, coordinar, gestionar las actividades a desarrollarse en el nicleo y diagnosticar las condiciones de infraestructura y
equipamiento de materiales deportivos para elaborar y organizar los horarios de atencion de las disciplinas ofrecidas por el
nicleo considerando los grupos por edades, habilidades diferenciadas y necesidades de los usuarios.

Promocionar los servicios del nicleo en la comunidad educativa y su entorno social a fin de establecer alianzas estralégicas para
desarrollar los talleres deportivos y recreativos, y los festivales planificados con su grupo de estudiantes,

sarroflar su proceso de ensefianza y aprendizaje [emendn en cuenta la propuesta pedagbgica y el Curriculo Nacional vigente
Wejucrando a los padres de familia y comunidad educativa en general para promover la participacion de los estudiantes en los
os Deportivos Escolares Nacionales.

4 Or _mzar actividades de promocian de la actividad fisica que fomenten la integracién y participacion de la comunidad educativa
/ ﬁinalas, actividades en la naturaleza, carreras 3K, entre olras)

Garantizar el registro y seguimiento a la asistencia y progresion de los estudiantes en el sistema gue el MINEDU establezea.

Py T ; .
Dmas funciones asignadas, de acuerdo a la misién del puesto.
s Q.
,m!O"‘ )
"1
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055- 2018
; ,E'

S

A } Nwel Educatwo 52y B ) Grado{s)!sﬁuacmn académica y estudlos requer:dos i 'C.) (Serequiere
i {para el puesto . Colegiatura?”™
Incom Com ]
pleta  pleta Faresadot) I:' st | X [No
. o : Profesor/licenciado en Educacion, con
! | Pmana |: Bachiller mencion en Educacién Fisica.
— — — :ﬁequfere 1
| secundaria X | Titulof Licenciatura . habilitacion 1
"] L | iz profesionai? !
Técnica Basica (] B No aplica. 3
(1 6 2 afios) | aestria Si No
Técnica Superior [ 1 [ ] ;
(3 6 4 afios) I: Egresado D Titulado
Universitarioisu [ [, ] =71 No aplica.
X | perior . Dectorado
Pedagdgico il Il -
Egresado I | Titulado

A) Conocimientos Técnicos prlnclpales requerldos para el puesto (Ne requieren documenfac.-on
sustentadora): .

acompanamiento pedagogico en Educacion Fisica / Gestion de redes educativas
1= Conocimiento de Office.

§ . bﬁ 05 y Programas de espemahzacnén requendas y suslentados con documentné X |
Nota

e curso deben taner no menos de 12 horas de capacitacion y Ias programas de eschrahzacmn no menos de 90 horas i

- Aspectos dlsmplmares dldactlcos y evaluacién del area de Educacién Fisica ¥ cumculo! Estrategias de ‘

Efecimiento de compelencias en acompafnamiento o didéctica o téenicas o estrategias de aprendizaje o educacion fisica, ‘

{3 "TTE}'; " Nivel de dominio  Niveldedominio |
G L T [ Na .. | Interm | Avanz ; No . [interme | Avanza
o @OFIMAT]CA aplica Basico edio ado IDIOMAS aplica ‘Bésico dio d

F’ cesador de texios
X Inglés X
X —_—
F'rc;grama de
laciones X
gint; etc.)
V2 X Observaciones -
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- 1.8 RN

Experiencia general

Indique |z cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
‘ Cuatro (04) afios. ‘

Experiencia especifica e

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia;

‘ Dos (02) anos como docente en el drea de educacion fisica ‘

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico.

Un (01) aflo en acompafnamiento pedagdgico o meonitoreo o asesoramiento o soporte pedagogico o especialista en educacion o
capacitacion a docentes de educacion fisica o en gestion de programas de deporte escolar: Talleres Deportivos o Juegos
Deportivos Escolares Nacionales o Plan Nacional de Fortalecimiento de la Educacion Fisica y el Deporte Escolar

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
(No aplica)

Jefe de
Practicante Auxiliar o Analist e Supervisar/ % Cerente o
profesional ‘:l Asistente ]:l a D Espechlista I:l Coordinador I] 3’;2 Y D Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
No aplica.

A 1
A inesperadas / Trabajo en equipo

3 N a.l&'}' i Al A
r de prestacion de servicio: Institucién Educativa Nucleo

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser prorrogados dentro
del afio fiscal, bajo evaluacion de desempefio.

5/, 2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador

e condiciones esenciales del

contrato;
éﬁ g

Jornada semanal maxima de 48 horas

115




